
Il CAL di Parma mantiene costante la percentuale legata alla parità 
di genere: un equilibrio invidiabile.2021

parità di genere.
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community: ore di inclusione.
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Nonostante il rallentamento dovuto alla pandemia che ha colpito 
pesantemente in primavera, CAL Parma mantiene l’obiettivo 
minimo prefissato del 50%.

2021

53%



logistica solidale.

2021 gennaio2020 febbraio marzo aprile maggio giugno

Prende forma il progetto solidale a favore delle famiglie 
in difficoltà. Un inizio promettente con un rapido incremento 
dei prodotti distribuiti.
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La media annuale del numero di ore di formazione per ciascun 
collaboratore conferma il CAL di Parma come punto di riferimento.2021

ore di formazione del personale.
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Pur con qualche difficoltà, la percentuale di  raccolta differenziata 
si attesta su valori elevati e in linea con il risultato del 2020.2021

raccolta differenziata.
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